Sozialausschuss Ostseebad Kiihlungsborn
Der/Die Ausschussvorsitzende
Rathaus Tel. 823-0

Tagesordnung

Sitzung des Sozialausschusses

Sitzungstermin: Mittwoch, 08.07.2015, 19:00 Uhr

Raum, Ort:

Sitzungszimmer (Rathaus), Ostseeallee 20, 18225 Ostseebad
Kldhlungsborn

Offentlicher Teil:

1.

10.

Begriulung, Feststellung der ordnungsgemalfien Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit sowie Eréffnung der
Sitzung durch die Ausschussvorsitzende

Feststellung der Tagesordnung

Billigung der Niederschrift der Sitzung des SA Nr. 02/15 vom
15.04.2015

Einrichtung eines Kinder- und Jugendbeirates und entsprechende
Richtlinie

Vorlage: 15/30/091

Beschlussvorlage der CDU-Fraktion: BegruiRungsgeld fur
Neugeborene

Vorlage: 15/CDU/095

Aktueller Stand in der Kindergarten-Problematik

Informationen der Verwaltung

Sonstiges

Vorschlage zur Tagesordnung der nachsten Ausschusssitzung

SchlieRen der Sitzung

Der/Die Ausschussvorsitzende
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Stadtverwaltung Kiithlungsborn
27.04.2015/Sto.
Amt 30/1 — Blirgeramt

Protokoll Nr. 02/15/SA

der am 15.04.2015 im Sitzungszimmer im Kellergeschoss der Stadtverwaltung
durchgefiihrten Sitzung des Sozialausschusses

Beginn: 19.00 Uhr

Ende: 21.10 Uhr
Anwesende: Frau Christiane Fink
Herr Siegmar Stegner
Herr Stefan Sorge
Herr Bernd Pohl
Frau Tina Kroll (i. V. fiir Herrn Dr. Klaus Gehrhardt)
Herr Sebastian von Jutrzenka
Herr Harry Balbach
Herr Gerd Susemihl
Herr Hubertus von Storch
Herr Jirgen Kroger
Frau Angela Bauer-Oberwalder (i. V. fiir Frau Dieckhoff)
Verwaltung: Frau Wehner, Herr Storch
Giiste: Herr Peter Hausmann (Stadtvertreter)
Tagesordnung

1. BegriiBung, Feststellung der ordnungsgemédfien Einladung, der Anwesenheit und der
Beschlussfahigkeit sowie Er6ffnung der Sitzung durch die Ausschussvorsitzende

2. Feststellung der Tagesordnung

Billigung der Niederschrift der Sitzung des SA Nr. 01/15 vom 25.02.2015

4. Vorstellung des Projektes Iduna ( Strandstrale/Biirgerweg) des Trégers ,,Diakoniewerk im
nordlichen Mecklenburg*

5. Beschlussvorlage ,,Jugendbeirat der Zahlgemeinschaft SPD/Griine

Diskussion zum Entwurf der Richtlinie des Kinder- und Jugendbeirates der Stadt

Ostseebad Kiihlungsborn

Informationen der Verwaltung

Sonstiges

. Vorschldge zur Tagesordnung der ndchsten Ausschusssitzung

0. Schlieflen der Sitzung
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Zum TOP 1:

Die Vorsitzende begriift die Ausschussmitglieder, stellt die ordnungsgemdfBe Einladung, die
Anwesenheit sowie die Beschlussféhigkeit fest und erdéffnet die Sitzung.
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Zum TOP 2:

Durch die Verwaltung werden zwei Beschlussvorlagen nachgereicht. Die Vorlage der Fraktion
SPD/Griine mit der Bezeichnung ,,Jugendband-Férderung® soll als TOP 6a und die Vorlage der CDU
mit dem Titel ,Begriifungsgeld fiir neugeborene Kinder und Schulanfiénger” soll als TOP 6b
behandelt werden

Der Tagesordnung wird zugestimmt.

Abstimmung zum TOP 2: 11 Stimmen dafiir (einstimmig)
Zum TOP 3:

Die Verwaltung informiert, dass in der versendeten Niederschrift zur Sitzung des SA Nr. 01/15 vom
26.02.2015 ein Fehler versteckt war. Im TOP 4 bei der Vergabe der Mittel fiir kulturelle Vereine ist
nur ein Haushaltsansatz von 1.000,00 € geplant, somit steht nach der Vergabe der Zuschiisse noch eine
Restsumme von 300,00 € zur Verfligung.

Nachdem jedes Mitglied diese Anderung vorgenommen hat, wird die Niederschrift zur Sitzung des SA
01/15 vom 26.02.2015 gebilligt.

Abstimmung zum TOP 3: 11 Stimmen dafiir (einstimmig)

Zum TOP 4:

Nach dem Beschluss der Niederschrift zur letzten Sitzung erhdlt Frau Balzer, die Geschiftsfithrerin
vom ,,Diakoniewerk im n6rdlichen Mecklenburg®, dem Trager des Hauses ,,Iduna“ im Biirgerweg das
Wort zur Vorstellung des Projektes.
Zusammenfassung:
e Der , Lindenhof‘ in der Neuen Reihe soll verkauft werden, da die Rdumlichkeiten nicht
mehr die Anforderungen zur Betreuung von behinderten Menschen erfiillen.
Das Haus ,,Iduna‘ wiirde jedoch hervorragende Bedingungen hierfiir bieten.

e Wenn der Landkreis der Umschreibung des Erbbaurechtsvertrages zustimmt, kénnte dieser
Vertrag im Juni 2015 unterschrieben, und im August 2015, koénnte, nach kleineren
Reparaturen, das Haus er6ffnet werden.

e Der Bezug des Hauses soll in zwei Phasen erfolgen, in der ersten Phase werden 42
Behinderte in das Haus einziehen, danach nochmals 12 behinderte Menschen aus Alt
Karin.

e Die Senioren, die bisher in dem Haus wohnen, konnen weiterhin dort bleiben und diirfen
sich am ,,aktiven Zusammenleben mit den Behinderten beteiligen.

e Es gibt bereits Planungen fiir das unbebaute Grundstiick der Stadt, hinter dem Haus
»lduna® in der Rudolf-Breitscheid-Strafle. Hier sollen in einem Neubau eine Tagespflege
fiir Senioren und Wohnen mit Service fiir dltere Menschen angeboten werden.

e Es wird nachgefragt, was passiert, wenn die Stadt das Grundstiick nicht verpachten will,

Frau Balzer antwortet, dass eine Ablehnung keine Auswirkungen fiir den Umzug der
behinderten Menschen hétte.

e Die Sozialausschuss-Mitglieder bitten um eine Nachreichung der Konzepte fiir beide
Grundstiicke. Diese sollen mit dem Protokol! nachgereicht werden.

e Nachdem alle Fragen beantwortet sind, wird Frau Balzer verabschiedet.
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Zum TOP 5:

Herr Hausmann stellt die Beschlussvorlage der Zghlgemeinschaft SPD/Griine ,,Jugendbeirat™ vor.
Das Wort ,,Satzung® im zweiten Satz soll durch ,,Richtlinie” ersetzt werden.
Nach kurzer Diskussion wird abgestimmt.

Abstimmung zum TOP 5: 11 Stimmen dafiir (einstimmig)

Zum TOP 6:

Es folgt eine Diskussion um die Wahl und die Zusammensetzung des Jugendbeirates. Im Entwurf der
Richtlinie soll im § 2 festgehalten werden, dass auch Lehrlinge Mitglieder des Jugendbeirats sein
diirfen und die Altersgrenze zur Wahl bei 21. Jahren liegen soll.

Nach diesen Anderungen soll in der nichsten Sitzung iiber die Richtlinie abgestimmt werden.

Zum TOP 6a:

Frau Bauer-Oberwalder stellt die bisherigen Fortschritte des Jugendband-Wettbewerbs vor. Als Anreiz
fiir die Bands sollen die 300,00 € Reserve aus der kulturellen Forderung der Stadt fiir den Gewinner
als Preisgeld verwendet werden.

Abstimmung zum TOP 6a: 11 Stimmen dafiir (einstimmig)

Zum TOP 6b:

Herr Sorge stellt die Beschlussvorlage ,,BegriiBungsgeld fiir neugeborene Kinder und Schulanfanger*
der CDU vor. Die Mitglieder des Sozialausschusses diskutieren hiernach iiber die finanziellen
Auswirkungen und die tatsdchliche Durchfiihrbarkeit einer solchen Férderung.

Es werden mehrere Bedenken angemeldet. Da bis zur Haushaltsplanung 2016 noch ausreichend Zeit
ist, stellt Frau Fink den Antrag, die Idee nochmal in den Fraktionen durchzusprechen.

Abstimmung zum Antrag Frau Fink: 10 Stimmen dafiir
1 Stimme dagegen

Zum TOP 7:

Frau Wehner informiert iber den aktuellen Stand in der Kita-Problematik zur Betreuung am
Wochenende. Es wird einen Termin mit Frau Garreis geben, um die DeHoGa miteinzubeziehen. Nach
dem Termin soll mit der Abfrage des Bedarfs der Eltern durch einen Zeitungsartikel begonnen
werden.

Das stddtische Kinderfest aller Vereine wird am 19.09.2015 unter dem Motto ,,Kinder willkommen*
stattfinden.

Am 18.05.2015 werden die 19. Seniorentage um 10.00 Uhr in der Kunsthalle eréffnet.

Ab dem 21.04.2015 werden nur noch acht Asylbewerber in Kithlungsborn in einer Wohngemeinschaft
leben.

Zum TOP 8:

Keine Ereignisse
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Zum TOP 9:
Die nichste Sitzung soll im Juni stattfinden.

Zum TOP 10:
Die Vorsitzende schlief3t die Sitzung um 21.10 Uhr.

Christiane Fink Erik Storch
Vorsitzende Protokollant
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Wohnen fiir Menschen mit Behinderung
,<Johanneshaus*

Biirgerweg 1
18225 Kiihlungsborn
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Trager

Trager der Wohneinrichtung ,Johanneshaus“ ist das Diakoniewerk im nérdlichen Mecklenburg
gemeinnltzige GmbH, Am Wasserturm 4 in 23936 Grevesmihlen. Das Diakoniewerk im nérdlichen
Mecklenburg gemeinnutzige GmbH betreibt in den Landkreisen Nordwestmecklenburg, Rostock und
Parchim sowie in Schwerin und der Hansestadt Wismar eine Vielzahl von ambulanten, teil- und
vollstationdren Einrichtungen der Alten-, Behinderten-, Jugend- sowie Sucht- und Gefahrdetenhilfe.

Das Diakoniewerk im nérdlichen Mecklenburg gemeinniitzige GmbH ist Mitglied im Diakonischen Werk
Mecklenburg-Vorpommern e. V., Kérnerstral3e 7 in 19055 Schwerin.

1.2 Geschichte der Einrichtung

Das Haus wurde urspringlich als Senioreneinrichtung erbaut und im Jahr 2003 durch
UmbaumaRnahmen im Gebiudebestand saniert und durch einen Erweiterungsbau erganzt. Das
Diakoniewerk im nordlichen Mecklenburg gemeinnitzige GmbH beabsichtigt das Geb&ude in 2014 zu
erwerben.

Durch die Nutzung des Johanneshauses werden zwei bisher betriebene Standorte (der ,Lindenhof* in
Kuhlungsborn und das ,Pfarrhaus” in Alt Karin), die von ihrer rdumlichen- Rahmenbedingungen nicht
mehr zeitgemaf sind, aufgegeben. Die dort bisher lebenden Personen werden durch einen Umzug in
das Johanneshaus eine Steigerung in ihrer Lebensqualitat erfahren. .

1.3 Gesetzliche Grundiagen

Bei der Bestimmung des Umfanges der vertraglichen Leistungen, die vom Trager erbracht werden,

werden erganzend zum Heimvertrag die einschlagigen Regelungen der fir das Bundesland

Mecklenburg/ Vorpommern geltenden Rahmenvereinbarung nach § 79 SGB Xll herangezogen.

Dementsprechend ist das Haus eine Wohneinrichtung fur erwachsene Menschen mit einer geistigen -
und mehrfachen Behinderung, die in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung tatlg sind oder

waren. Dies entspricht dem Leistungstyp A.1 und A.2.

1.4 Lage und Infrastruktur

Die Wohneinrichtung ,Johanneshaus* befindet sich im Burgerweg 1 und somit in zentraler Lage des
Ostseebades Kuihlungsborn in ca. 200 m Entfernung zum Strand. Ein 6ffentliches Café befindet sich im
vorderen Gebdaudeteil. In unmittelbarer Nahe und fuBlaufiger Entfernung befinden sich Geschéfte und
Sffentliche Einrichtungen wie z.B. Post, Bank, Arztehaus.
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1.5 Raumlichkeiten

Der ,Johanneshaus“ hat eine Gesamtkapazitat von 60 Platzen (die Grundrisse des Gebdudes sind
dem Konzept angehangt).

Durch das Diakoniewerk wird eine Grundausstattung an Mobiliar zur Verflgung gestellt. Das
Mitbringen eigener Moébel zur Zimmergestaltung ist jedoch auch méglich und gewiinscht.

1.6 Personal

Das Team der Einrichtung besteht entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des Heimgesetzes
zum Uberwiegenden Teil aus heilpddagogisch und pflegerisch ausgebildeten Fachkraften. Die Anzahl
richtet sich nach dem zur Zeit in Mecklenburg-Vorpommern geltenden Personalschlissel fur Werkstatt-
wohnheime des Leistungstyps A 1 und A 2. In der Qualifikation sind dies Heilerzieherinnen,
Krankenschwestern und Erzieherinnen mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation. Die arztliche und
therapeutische Versorgung der Bewohner/innen erfolgt durch niedergelassene Arzte im Rahmen des
SGB V.

2. Zielgruppe

Die Wohneinrichtung ,Johanneshaus” soll in der Regel fir Menschen mit Behinderung, die noch die
Werkstatt besuchen und fir Menschen mit Behinderung im Alter, die bereits alters- oder
gesundheitsbedingt berentet sind, genutzt werden. Im Haus sollen 12 Platze fir berentete
Bewohner/innen vorgehalten werden.

3. Konzeptionelle Inhalte

3.1 Grundséitze der Arbeit

Menschliches Leben ist biblischer Begriindung entsprechend als Gabe Gottes zu begreifen. Insofern ist
jedes menschliche Leben einzigartig, unersetzlich, unverfugbar und in seiner Verschiedenheit von

gleichem Wert.

Solche Bestimmungen menschlichen Lebens und seiner Wirde weisen ihrerseits auf die biblische
Grundaussage hin, dass der Mensch nicht auf mitmenschlicher Wertschatzung, sondern auf géttlicher
Wertsetzung beruht, die jedem Menschen ein uneingeschrénktes Lebensrecht verburgt.

Wohnen ist ein wesentlicher Bestandteil menschlichen Lebens und pragt entscheidend die
Lebenssituation der Menschen mit Behinderung. Durch das Wohnangebot im ,Johanneshauses” soll
die Befriedigung der Grundbedurfnisse der Bewohner nach Sicherheit, Geborgenheit, Kommunikation
und Anregung gewabhrleistet werden.
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3.2 Handlungsziele ”

Die Ausrichtung der Arbeit im ,<Johanneshaus” basiert auf den Leitzielen des Diakoniewerkes und hat
folgende Zielsetzungen:

- ,Beheimatet sein®
Dies meint, den Bewohnern/innen zu erméglichen ihre Individualitat auf der Grundlage ihrer
biographischen Erfahrungen einbringen zu konnen, so dass das ,Johanneshaus® ihr eigenes
Zuhause wird.. Dabei ist es wichtig mit Eltern und Angehérigen und gesetzlichen Vertretern/innen
eng zusammen zu arbeiten.

- Normalisierung
Unter Normalisierung werden die Bemuhungen verstanden, die Lebensbedingungen so zu
gestalten, dass sie in allen Belangen denen entsprechen, die als ,normal® gelten. Die
Normalisierungsbemithungen bedlrfen der aktiven Mithilfe der Mitarbeiter/innen und sind
entsprechend der Leistungsfihigkeit der Bewohner/innen zu gestalten.

Forderung der Gemeinschaftsfahigkeit bzw. Integration
Integration meint die Teilnahme am Leben nichtbehinderter Menschen und stellt gewissermalen
gemeinsames Lernen und gemeinsame Aktivitdten in allen Lebensbereichen dar.

- Forderung
Unter Férderung sind MaRnahmen und Aktivitdten zu verstehen, die die ganzheitliche Forderung
der Menschen mit Behinderungen zum Ziel haben. Die Entwicklung der Bewohner/innen soll positiv
beeinflusst werden, indem Lernprozesse initiiert und fortgefiihrt werden. Fahigkeiten und Interessen
sollen ausgebildet, die emotionale Konstitution und die sozialen Kompetenzen sollen verbessert
werden.

die Erhaltung oder Wiedergewinnung einer gréRtméglichen Selbstandigkeit und Unabhangigkeit
von Pflege und Betreuung unter Berlicksichtigung der individuellen Lebenssituation und
Behinderung

3.3 Methoden/Leistungsangebote

Die Begleitung und Férderung der Bewohner/innen des Wohnheimes geschieht ganzheitlich. Durch
das spezifische Angebot der Uberschaubaren Wohngruppen wird ein Leben dhnlich einer Familie
nachempfunden. Der Alltag in einer Wohngruppe dient als Lernfeld, in dem die Bewohner/innen ihre
Fertigkeiten und Kenntnisse einbringen kénnen. Es soll ihnen im Rahmen der Wohngruppen mdoglich
werden, Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen zu entwickeln. Individuelle Vorstellungen zur Gestaltung
des eigenen Zimmers, aber auch des eigenen Lebens werden hier berlcksichtigt. Der Lebensalltag als
Lernfeld beinhaltet:
- Akzeptanz und Einlibung eines geregelten Tagesablaufes

Ubernahme von Verantwortung und Pflichten in der Wohngruppe, wie z. B. Remlgung des

Wohnbereiches, allgemeine Arbeiten im Haushalt, in der Kiiche, in den Aulenanlagen

Selbstandigkeit im lebenspraktischen Bereich

Neben den grundlegenden MaRnahmen zur Schaffung bedirfnisorientierter Wohnverhéltnisse sind
Angebote der Einrichtung, in Zusammenarbeit mit der Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen und
Angehérigen, Bestandteil des methodischen Ansatzes.

Dazu gehoren folgende Angebote:
- Sportangebote
- Basteln und Werken
. Teilnahme an &rtlichen Veranstaltungen wie Kino, Theater, Festen
Theatergruppe, die geleitet wird von Mitarbeitern/innen im Haus
. Einbeziehung der Bewohner/innen in die értliche Kirchgemeinde
- Ausfluge an den Wochenenden
- Urlaubsfahrten
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- Gestaltung von Hoéhepunkten im Wohnheim wie z.B. christliche Feiertage

3.4 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Aspekt in unserer Arbeit als Einrichtung der Behindertenhilfe, um
gute Beziehungen zwischen den Menschen mit und ohne Behinderung zu férdern. Es gilt, Vorurteile
gegeniber Menschen mit Behinderung abzubauen und ein kooperatives Miteinander zu férdern. Die
zentrale Lage unserer Einrichtung begunstigt die 6ffentliche Zusammenarbeit. Die Aufgaben und Ziele
unseres Wohnheimes fiir Menschen mit Behinderung sollen fir die Offentlichkeit transparent werden,
um Kooperation und gegenseitige Toleranz positiv zu beeinflussen.

RegelmaRig werden Gruppennachmittage von der Kirche in unserem Wohnheim. durchgefihrt.
Jahrlich findet ein Sommerfest statt, zu dem auch Eltern und gesetzliche Vertreter/innen
eingeladen werden.

- Mit den Bewohner/innen gehen wir zu Gottesdiensten in die Kirche.

- Ebenfalls werden die Veranstaltungen der Stadt wahrgenommen.

3.6 Kooperation und Vernetzung

Grundsatzlich ist die Einrichtung bemuiht, mit Angehdrigen und gesetzlichen Vertretern/innen intensiv
zusammen zu arbeiten, Kontakte anzubahnen bzw. behilflich zu sein, Kontakte zu Angehdrigen zu
pflegen. Ebenso wichtig ist die Kooperation mit den gesetzlichen Vertretern/innen, die durch die
Einrichtungsleitung, die Wohngruppenleitung, oder aber auch durch die Bezugsmitarbeiter/innen in den
Wohngruppen getragen wird. Wir bemihen uns um eine Kontaktanbahnung bzw. Intensivierung der
Kontakte zu Familienangehérigen da diese grundsatzlich von wichtiger Bedeutung fur die Identitat und
Persodnlichkeitsentwicklung der Bewohner/innen ist. Durch eine Vielzahl von Einrichtungen der
Behindertenhilfe innerhalb des Diakonie-werkes, besteht ein weit gefdchertes Spektrum an
Begegnungs- und Kooperationsmaglichkeiten.

4. Organisatorische Voraussetzungen

41  Offnungszeiten

Das Wohnheim Johanneshaus ist werktags von 06.30 Uhr bis 22.00 Uhr, an Sonn- und Feiertagen von
07.00 Uhr bis 22.00 Uhr durchgéngig personell besetzt. Die Nachtstunden werden durch eine
Nachtbereitschaft im Haus abgesichert.

5. Qualitatssicherung

Als zentrales Instrument der Qualitdtssicherung im Bereich der Behindertenhilfe wurde im
Diakoniewerk das GBM-Verfahren (Verfahren zur Gestaltung der Betreuung fir Menschen mit
Behinderung) eingefuhrt. Dieses Verfahren ist EDV-gestiutzt und beruht auf dem heilpddagogischen
Modell von Professor Werner Haisch aus Miinchen. Er hat sich auf die Entwicklungspsychologie von
Jean Piaget gestitzt, diese aber so weiter entwickelt, dass die besondere Situation von Menschen mit
einer geistigen Behinderung Berlicksichtigung findet. Mit diesem Modell kénnen z.B. auffallige
Verhaltensweisen in der Arbeit von Menschen mit geistiger Behinderung erklart werden. Haisch nimmt
in seinem ,Modell der Lebensformen® an, dass die Entwicklung des Menschen mit Behinderung
verzégert bzw. stehen geblieben ist. Die Entwicklungsabfolge eines Menschen ist jedoch immer gleich.
Er benennt diese einzelnen Phasen als Lebensformen. Die Menschen unterscheiden sich nunmehr
darin, in welcher Lebensform sie sich Uberwiegend aufhalten und wie ausdifferenziert diese sind.
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Einigen Lebensformen wird ein besonderer Betreuungsbedarf zugeordnet. Von elementarer Bedeutung
ist die Wertigkeit einer jeden Lebensform fir das gesamte Modell. Alle Lebensformen sind gleichwertig.
Leben wird nicht erst dadurch wertvoll, dass eine bestimmte Stufe erreicht wird. Anhand des Modells
werden nicht Defizitbeschreibungen, wie sie in der Medizin Ublich sind, vorgenommen, sondern es wird
ein Erscheinungsbild beschrieben. Aus der Frage, welche Fahigkeiten bei einem Menschen in
welchem MaRe entwickelt und differenziert sind, Iasst sich unmittelbar die Grundrichtung notwendiger
Unterstitzung ableiten. Sie wird in der ,Matrix des individuellen Betreuungsbedarfes® beschrieben als
Grundlage und Voraussetzung fur die eigene, individuelle Planung der Betreuung.

Konzeption

Die Aufgabe der Betreuung besteht dann aus drei aufeinander folgenden Schritten:

o der Ermoglichung des Vorhandenen (F&higkeiten, die bei Bewohner/innen vorhanden sind,
missen diese ausliben kénnen, auch wenn die stellvertretende Ausfiihrung schneller geht)

e der Erméglichung der Differenzierung des Vorhandenen (das Ausleben der Fahigkeiten
insofern unterstlitzen, dass Sicherheit entwickelt wird und eine gewisse Variation dieser
probiert werden kann; dies fuhrt dann zur Variation)

o die Ermdglichung der Weiterentwicklung (durch die Ausfihrung und Differenzierung
vorhandener Fahigkeiten wird das Interesse an weiterer Entwicklung geweckt)

AuRerdem betreibt das Diakoniewerk im nérdlichen Mecklenburg seit einigen Jahren intensives
Qualitdtsmanagement. So wurden Qualitdtszirkel eingerichtet, die der zentralen Steuerungsgruppe
zuarbeiten. Die genehmigten Schllsselprozesse werden verabschiedet und gehen in die
Qualitdtshandbticher ein. In jeder Einrichtung existieren Qualitdtshandbiicher, in den die bereits
definierten SchlUsselprozesse hinterlegt sind. Teilbereiche des Diakoniewerkes arbeiten an der
Zertifizierung geman der ISO 9001:2000.
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Beschlussvorlage offentlich
IAmt/Geschéaftszeichen Bearbeiter Datum Drucksache Nr.:
Blrgeramt Manja 26.06.2015 15/30/091
Kehr
Beratungsfolge (Zustandigkeit) Gremium Sitzungstermin Status
\Vorberatung SA 08.07.2015 Offentlich
Vorberatung HA 24.09.2015 Nichtoffentlich
Entscheidung SV 08.10.2015 Offentlich

Bezeichnung: Einrichtung eines Kinder- und Jugendbeirates und entsprechende Richtlinie

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertreterversammlung der Stadt Ostseebad Kiihlungsborn beschlieft die Einrichtung eines
Kinder- und Jugendbeirates und die entsprechende Richtlinie.

Problembeschreibung/Begriindung:

Auf Anregung der Zdhlgemeinschaft SPD/ Griine soll ein Kinder- und Jugendbeirat fir die Stadt
Ostseebad Kiihlungsborn eingerichtet werden. Die Kinder und Jugendlichen des Ortes sollen die
Gelegenheit bekommen, an der Stadtentwicklung mitzuwirken und neue Ideen einzubringen. Uber
einen Beirat ist eine solche Gelegenheit gegeben.

Finanzielle Auswirkungen? Nein

IAnlagen:

Richtlinie des Kinder- und Jugendbeirates der Stadt Ostseebad Kiihlungsborn
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Richtlinie
des Kinder- und Jugendbeirates
der Stadt Ostseebad Kuhlungsborn

Praambel

Kinder und Jugendliche sind gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft. Der Kinder- und
Jugendbeirat soll

>
>

>
>

die Interessen samtlicher Kiihlungsborner Kinder vertreten und publik machen.
die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Planungs- und
Entscheidungsprozessen in Kihlungsborn ermdglichen und sicherstellen.

zur politischen Aufklaung beitragen

tragbare Verbindungen zwischen der Erwachsenen- und Kinder- und Jugendwelt
finden, schaffen und ausbauen.

Die vielen verschiedenen Absichten und Ansichten der Mitglieder des Kinder- und
Jugendbeirates werden demokratisch behandelt und das Herbeifiihren eines Kompromisses
wird angestrebt. Dadurch bildet der Kinder- und Jugendbeirat eine in sich geschlossene
Einheit, die handlungsstark genug ist, die Interessen von Kindern und Jugendlichen
erfolgreich zu vertreten.

1)

)

®3)

(4)

81
Ziele, Aufgaben und Rechte des Kinder- Jugendbeirates

Ziel des Kinder- und Jugendbeirates ist es, Anregungen zur Verbesserung der
Situation der Kuhlungsborner Kinder und Jugendlichen zu erarbeiten und
MafRnahmen durchzusetzen, um Kihlungsborn auf seinem Weg zu einer
kinder- und jugendfreundlichen Stadt voranzubringen.

Der Kinder- und Jugendbeirat hat die Anregungen und Wiinsche der
Kihlungsborner Kinder und Jugendlichen entgegenzunehmen. In
Arbeitskreisen kbnnen Losungsvorschléage erarbeitet werden, die als Antrage
im Kinder- und Jugendbeirat eingebracht werden.

Der Kinder- und Jugendbeirat soll bei Malinahmen der Verwaltung und der
Stadtvertretung, die die Interessen von Kindern und Jugendlichen in
grundsétzlicher Bedeutung berihren, beteiligt werden.

Der Kinder- und Jugendbeirat ist berechtigt, Antrdge und Anregungen an die
Stadtvertretung und die jeweiligen Ausschiisse zu richten.
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§2
Zusammensetzung

(1) Die Vertreter fur den Kinder- und Jugendbeirat werden vom Schilerrat oder von
allen Schulern, die auch Einwohner der Stadt Ostseebad Kiihlungsborn sind, der
Klassen 5 bis 12 des Schulzentrums und Lehrlingen in freier und demokratischer
Wahl gewahlt. Je 3 Vertreter pro Jahrgangsstufengruppe (Klasse 5 bis 7, Klasse 8
bis 10 und Klasse 11 bis 12 und Lehrlingen bis 21 Jahren) werden entsandt. Aus
ihrer Reihe bestimmen sie ein Sprecherteam (2 Vertreter), das die Versammlung
leitet.

(2) Der Kinder- und Jugendbeirat wird vom Regionalkreis der Stadt Ostseebad
Kuhlungsborn unterstitzt. Der/die Sozialarbeiter/in der Schule, ein/e
Sozialarbeiter/in des Jugendclubs sowie der/die Burgeramtsleiter/in und der/die
Leiter/in des Sozialausschusses kdnnen an den Beratungen des Kinder- und
Jugendbeirates beratend teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht.

83
Wabhlperiode

(1) Die Wahlzeit fur die Vertreter des Kinder- und Jugendbeirates betragt zwei
Schuljahre. Ihre Wahl erfolgt innerhalb von sechs Wochen nach
Schuljahresbeginn.

(2) Eine Wiederwahl ist unter den Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 beliebig oft
moglich.

§4
Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Kinder- und Jugendbeirates finden mindestens halbjahrlich
statt.

(2) Die Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich.

(3) Der Kinder- und Jugendbeirat entscheidet in seinen Sitzungen Uber eingereichte
Antrage und Anliegen.

(4) Antrage gelten als angenommen, wenn sie mit Zweidrittelmehrheit verabschiedet
wurden.

(5) Das Sprecherteam leitet die Sitzungen des Kinder- und Jugendbeirates.

(6) Bei dreimaligem unentschuldigtem Fehlen erfolgt der Ausschluss aus dem Kinder-
und Jugendbeirat. Ein neuer Vertreter kann entsendet werden.
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85
Arbeitskreise

(1) Fur besondere Themenkreise kann die Bildung von Arbeitskreisen erfolgen.

(2) Die Arbeitskreise haben das Recht, Antrage an den Kinder- und Jugendbeirat zu
stellen und sind an seine Beschliisse gebunden.

§6
Sprecherteam und Sprecher

(1) Das Sprecherteam hat die Aufgabe, die Sitzungen des Kinder- und
Jugendbeirates thematisch und organisatorisch vorzubereiten. Es legt die
Tagesordnung fest.

(2) In Ausnahmeféllen ist das Team berechtigt, Eilbeschlisse zu fassen. In der
nachsten Sitzung des Kinder- und Jugendbeirates missen diese Beschliisse vom
Beirat mit einer Zweidrittelmehrheit bestatigt werden.

(3) Nach AuRen wird der Kinder- und Jugendbeirat in erster Linie durch seine beiden
Sprecher vertreten.

87
Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinie tritt sofort nach Veroffentlichung in Kraft.

Kihlungsborn, den 00.00.2015

gez.

Rainer Karl

Birgermeister (Siegel)
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Beschlussvorlage offentlich
IAmt/Geschéaftszeichen Bearbeiter Datum Drucksache Nr.:
CDU-Fraktion Philipp 29.06.2015 15/CDU/095
Reimer
Beratungsfolge (Zustandigkeit) Gremium Sitzungstermin Status
\Vorberatung SA 08.07.2015 Offentlich
\Vorberatung FA 31.08.2015 Offentlich
Vorberatung HA 24.09.2015 Nichtoffentlich
Entscheidung SVV 08.10.2015 Offentlich

Bezeichnung: Beschlussvorlage der CDU-Fraktion: BegriiBungsgeld fiir Neugeborene

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss der Stadt Ostseebad Kiihlungsborn beschlie8t ein BegriiBungsgeld in Hohe von
200 EURO pro neugeborenes Kind. Die Eltern missen ihren Hauptwohnsitz in Kiihlungsborn haben.
Das Geld wird im Zusammenhang mit der Anmeldung beim Einwohnermeldeamt ausgezahlt. Laut
Geburtenstatistiken gibt es in Kiihlungsborn ca. 50 — 60 Neugeborene im Jahr. Ab dem Haushaltsjahr
2016 sind jahrlich 12.000 EURO dafiir einzustellen. Die Verwaltung wird beauftragt, einen moglichst
unbirokratischen Weg zur Auszahlung des Geldes vorzunehmen.

Problembeschreibung/Begrindung:

Dieses BegriiRungsgeld ist ein Zeichen der Stadt Ostseebad Kiihlungsborn an junge Familien. Dieses
Geld ist eine Unterstltzung z.B. fiir die Ausstattung der Kinder. In Zeiten des demographischen
\Wandels wird es immer wichtiger, in die Zukunft zu blicken. Kinder und Familien sind unser aller
Zukunft und gehéren zu Recht immer mehr unterstitzt. Wir wollen nicht nur eine der
seniorenfreundlichsten Stadte sein, sondern auch eine der familienfreundlichsten Stadte werden.
Dies gilt als Baustein auf den Weg dahin.

Finanzielle Auswirkungen? Ja

Finanzierung

Gesamtkosten der Jahrliche Folgekos- |Eigenanteil Objektbezogene Einmalige oder

IMaRnahme (Beschaf- ten/lasten (i.d.R. = Kreditbedarf) Einnahmen jahrliche laufende

fungs-Folgekosten) (Zuschiisse/Beitrage) Haushaltsbelastun
4

(Mittelabfluss,
Kapitaldienst, Folgelasten
ohne kalkulatorische
Kosten)

€ € € € € 12.000,00

Veranschlagung 2015 X nein ja, mit€ Produktkonto
Im Ergebnisplan im Finanzplan
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IAnlagen:
Beschlussvorlage der CDU-Fraktion
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Beschlussvorlage der CDU Top
x  |6ffentlich Drucksache Nr.:
nicht éffentlich vom:
Beratungsfolge Sitzungstermin Beschlussempfehlung

SA 7. Juli 2015
FA offen
HA
SVWW

Bezeichnung: BegrufRungsgeld fur Neugeborene

Beschlussvorschlag:

des Geldes vorzunehmen.

Der Hauptausschuss der Stadt Kiihlungsborn beschlief3t ein BegruRungsgeld in Héhe von 200 Euro pro
neugeborenes Kind. Die Eltern missen ihren Hauptwohnsitz in Kihlungsborn haben. Das Geld wird im
Zusammenhang mit der Anmeldung beim Einwohnermeldeamt ausgezahit. Laut Geburtenstatistiken gibt es
in Kithlungsborn ca. 50 - 60 Neugeborene im Jahr. Ab dem Haushaltsjahr 2016 sind jéhrlich 12.000 Euro
dafur einzustellen. Die Verwaltung wird beauftragt, einen méglichst unburokratischen Weg zur Auszahlung

Beratungsergebnis:

:Ieinstimmig

:lmehrheitlich

JA | NEIN / Enthaltung

laut Beschlussvorschlag

(1]

abweichender Beschluss
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Problembeschreibung/ Begriindung:

Dieses BegrufRungsgeld ist ein Zeichen der Stadt Kuihlungsborn an junge Familien. Dieses Geld ist
eine Unterstitzung z.B. fur die Ausstattung der Kinder. In Zeiten des demographischen Wandels wird
es immer wichtiger in die Zukunft zu blicken. Kinder und Familien sind unser aller Zukunft und gehéren
zu Recht immer mehr unterstitzt. Wir wollen nicht nur eine der seniorenfreundlichsten Stadte sein,
sondern auch eine der familienfreundlichsten Stadte werden. Dies gilt als Baustein auf den Weg dahin.

Fortsetzung Ergénzungsblatt Nr.:

Finanzielle Auswirkungen?

L__ja [ x

| nein |

Finanzierung

im Vermogenshaushalt |

Gesamtkosten der jahrliche Eigenanteil Objektbezogene einmalige oder jéhrlich
MaBnahme Folgekosten/ Einnahmen Ifd. Haushalts-
(Beschaffungs- Folgelasten (Zuschusse / Belastungen
Folgekosten Beitrage) (Mittelabfluss,
Kapitaldienst,
Folgelasten ohne
kalkulatorische Kosten)
€ € € € 12.000 €
Veranschlagung:
[nein |
X |ja’ mit 12.000 € I lHaushaItssteIIe I |

[ im Verwaltungshaushalt |

A 77

Lars Zacher V
Stellv. CDU- Fraktionsvorsitzender

Ao . G

Hubertus v. Storch
CDU Fraktion
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